Zarządzenie Nr 2/2012

Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie 

z dnia 1.03.2012r.
w sprawie   Regulaminu   Wynagradzania   Pracowników   Samorządowych   

zatrudnionych w jednostce samorządowej – Gminnym Ośrodku Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie
              Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) oraz rozporządzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) zarządzam, co następuje:
§1.Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2.Regulamin wynagradzania wchodzi w życie z dniem podjęcia i wymaga podaniu do wiadomości pracownikom Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

§3.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                              Załącznik do Zarządzenia Nr 2/2012

                                                                                 Gminnego Ośrodka Sportu,

                                                                                        Turystyki i Rekreacji w Rzgowie

                                                                       z dnia 1 marca 2012r.

Regulamin wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji  w Rzgowie

I. Przepisy ogólne
    §1.1. Regulamin    wynagradzania    zwany    dalej    „regulaminem"    określa    zasady    i       

   warunki wynagradzania za pracę oraz świadczenia związane z pracą i warunki ich

   przyznawania.

         2. Przed  dopuszczeniem   do  pracy,   nowo  zatrudniony  pracownik zapoznaje  się  z  treścią

             niniejszego Regulaminu.

3. Oświadczenie  pracownika  o  zapoznaniu  się  z  Regulaminem  zostaje  dołączone  do  akt  

             osobowych pracownika.

    §2.1. Regulamin niniejszy ustala:

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych,

b) szczegółowe   warunki   wynagradzania,   w   tym   maksymalny   poziom   wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych,

c) szczegółowe   warunki   i   sposób   przyznawania   dodatku   funkcyjnego   pracownikom samorządowym,

d) szczegółowe   warunki   i   sposób   przyznawania   dodatku   specjalnego   pracownikom samorządowym,

e) szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki  i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowe pracownikom samorządowym.

f) szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii pracownikom samorządowym.

2. Regulamin obowiązuje pracowników Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji 

    w Rzgowie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
§3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

a) GOSTiR - oznacza to Gminny Ośrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie,

b) Dyrektor - oznacza to Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w   

    Rzgowie,

c) Pracodawcy - oznacza to Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w 

    Rzgowie,

d) Pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w GOSTiR na podstawie umowy o pracę,

e) Regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracowników GOSTiR,

f) Ustawie- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach    

    samorządowych (Dz. U.2008. Nr 223, póz. 1458),
g) Rozporządzenie - należy przez to rozumieć Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia   

    18 marca   2009r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych

    (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
II. Wymagania kwalifikacyjne
    §4.1. W  zakresie   wymagań   kwalifikacyjnych   pracowników   mają  zastosowanie 

             obowiązujące przepisy, a w szczególności Rozporządzenie Rady Ministrów  

             z dnia 18 marca  2009 r.  w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych 

             (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, póz. 398), zwane dalej rozporządzeniem.
III. Szczegółowe warunki wynagradzania
      §5.1. Pracownikowi   przysługuje   wynagrodzenie   stosowne   do   zajmowanego   stanowiska   

               oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

           2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, 

               dodatek funkcyjny zgodnie z  §7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa  

               odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy  

               oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach 

               i rozporządzeniu.

           3. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej,   

               odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy  

               określa ustawa z dnia 21   listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz  

               rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

           4. Ustala się tabelę stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące 

               minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiący 

               załącznik nr 1 do regulaminu.
IV. Wynagrodzenie zasadnicze
      §6.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych  

               zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa Tabela IV Rozporządzenia Rady  

               Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników  

               samorządowych oraz załącznik nr 1 niniejszego regulaminu. W razie niezgodności  

               rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

           2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników   

               samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa załącznik nr 2 do  

               niniejszego regulaminu.

           3. Wynagrodzenie zasadnicze dla każdego pracownika ustalane jest w umowie o pracę  

               poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia należnej pracownikowi
V. Dodatek funkcyjny

      §7.1. Dodatek funkcyjny przysługuje na stanowisku: 1) Główny Księgowy.

           2. Wysokość dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3.
VI. Dodatek specjalny

      §8.1. Z tytułu  okresowego zwiększenia obowiązków służbowych  lub powierzenia  

              dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

           2. Podstawę przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora Gminnego Ośrodka  

               Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, określająca wysokość oraz maksymalny czas na  

               który dodatek jest przyznany.

           3. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i  

               może być przyznany w kwocie wynoszącej co najmniej 5 % i nie więcej niż 40 % łącznie        

               wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, któremu dodatek  

               przyznano,

           4. Dodatek  specjalny   podlega  wliczeniu  do   podstawy  wymiaru  świadczeń     

               chorobowych   i wypadkowych na zasada określonych w Ustawie z dnia 25 czerwca  

               1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i  

               macierzyństwa (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 31, póz. 267 z póz. zm.)
VII. Nagrody
       §9. Nagroda uznaniowa

            1. W ramach  posiadanych  środków na wynagrodzenia  może  być utworzony na dany rok     

                kalendarzowy fundusz nagród w wysokości do 10% rocznych wydatków na  

                wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników.

            2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki  

                i Rekreacji w Rzgowie.

            3. Nagrodę uznaniową przyznaje Dyrektor GOSTiR w szczególności za:

               a) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych,

               b) szczególne osiągnięcia w pracy,

               c) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza obowiązki wynikające z  

                    umowy o pracę,

               d) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację  

                   powierzonych zadań.

            4. Decyzję w sprawie przyznania i wysokości nagród podejmuje Dyrektor GOSTiR

                w Rzgowie.

            5. Nagrody mogą być przyznawane pracownikom w ciągu całego roku.

            6. Nagroda uznaniowa nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru świadczeń  

                chorobowych i wypadkowych na zasada określonych w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999r.   

                o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i  

                macierzyństwa (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 31, póz. 267 z póz. zm.)
       §10. Nagroda okolicznościowa
            1. W przypadku wystąpienia na koniec roku budżetowego oszczędności w funduszu płac,  

                Dyrektor GOSTiR może przyznać nagrody okolicznościowe.

            2. Uprawnieni do tej nagrody są wszyscy pracownicy GOSTiR.

            3. Wysokość nagrody dla poszczególnych pracowników ustala każdorazowo Dyrektor 

                GOSTiR przy zachowaniu formy kontrasygnaty Głównego Księgowego.

            4. Nagroda   okolicznościowa    nie    podlega   wliczeniu    do    podstawy   wymiaru      

                świadczeń chorobowych i wypadkowych na zasada określonych w Ustawie z dnia 25         

                czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie  

                choroby i macierzyństwa (tj. Dz.U. z 2005r. Nr 31, póz. 267 z póz. zm.)

        §11.Premie 
            1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

                pomocniczych i obsługi.

            2. Zasady przyznawania i wypłacania premii  określa regulamin premiowania, stanowiący  

                załącznik Nr 4 do regulaminu.
VIII. Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń
      §12.1. Wynagrodzenie za prace wypłaca się z dołu do końca miesiąca. Jeżeli ustalony  

                 dzień wypłaty za  pracę jest dniem wolnym od  pracy, wynagrodzenie wypłaca    

                 się w dniu poprzedzającym.

             2. Pracodawca  na wniosek  pracownika obowiązany jest  do udostępnienia do    

                 wglądu dokumentacji płacowej oraz wydania za każdy miesiąc druku RMUA .
      §13.1. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez   

                 niego pisemnie upoważnionej.

             2. Wypłata wynagrodzenia następuje w kasie GOSTiR lub przelewem na konto bankowe       

                 pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
IX. Postanowienia końcowe 
      §14.1. Regulaminu nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru,  

                 mianowania i powołania.

             2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się odpowiednio  

                 przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr   

                 223, póz. 1458) oraz  rozporządzenie   Rady  Ministrów z  dnia   18  marca  2009  r.  w   

                 sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, póz. 398).

             3. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla  

                 jego ustalenia.

                                                                                 Załącznik nr 1do Zarządzenia nr 2 

                                                                                           z dnia 1 marca 2012r,

                                                                                                          Dyrektora GOSTiR w Rzgowie

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

	L.p
	Stanowisko
	Kategorie zaszeregowania

	Stanowiska urzędnicze

	1
	Główny księgowy jednostki
	XVI - XXI

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1
	Kierownik-gospodarz
	XI - XVI

	2
	Sekretarka
	IV - IX

	3
	Konserwator
	VI - XI

	4
	Sprzątaczka
	I-VI

	5
	Szatniarka
	II - VII

	6
	Pomoc administracyjna (biurowa)
	III - V


                                                                                   Załącznik nr 2 

                                                                                           do Zarządzenia nr 2 

                                                                                             z dnia 1 marca 2012r,

                                                                                                            Dyrektora GOSTiR w Rzgowie

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	1100 - 1600

	II
	1120 - 1700

	III
	1140 - 1800

	IV
	1160 - 1900

	V
	1180 - 2000

	VI
	1200 - 2100

	VII
	1220 - 2200

	VIII
	1240 - 2300

	IX
	1260 - 2400

	X
	1280 - 2500

	XI
	1300 - 2600

	XII
	1350 - 2700

	XIII
	1400 - 2850

	XIV
	1450 - 3000

	XV
	1500 - 3150

	XVI
	1550 - 3300

	XVII
	1600 - 3450

	XVIII
	1650 - 3600

	XIX
	1700 - 3750

	XX
	1750 - 3800

	XXI
	1800 - 3850


                                                                                    Załącznik nr 3 

                                                                                            do Zarządzenia nr 2 

                                                                                               z dnia 1 marca 2012r,

                                                                                                              Dyrektora GOSTiR w Rzgowie

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

	Stanowisko
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego określonego w rozporządzeniu

	Główny księgowy jednostek
	do 100


                                                                                    Załącznik nr 4 

                                                                                             do Zarządzenia nr 2 

                                                                                               z dnia 1 marca 2012 r,

                                                                                                              Dyrektora GOSTiR w Rzgowie

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSŁUGI

W GMINNYM OŚRODKU SPORTU, TURYSTYKI i REKREACJI

W RZGOWIE
§ 1.

1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pełnego miesiąca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadań premiowych, do których należą w szczególności:

1) terminowe i jakościowe wykonanie zadań służbowych wynikających z zakresu czynności lub polecenia służbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy, 

4) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) dbałość o dobro zakładu pracy, chronienie mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie majątku na stanowisku pracy,

7) samodzielność działania,

8) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników,

9) wydajność i operatywność w pracy.
2. Wysokość premii wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. 

1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pełnej wysokości za dany miesiąc, mimo nieobecności w pracy w tym miesiącu, jeżeli nieobecność była spowodowana:

1) urlopem wypoczynkowym lub okolicznościowym,

2) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowiązujące na danym stanowisku,

3) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowości lub podróżą służbową,

4) chorobą zawodową lub wypadkiem przy pracy bądź wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.
2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecności niż wymieniona w ust. 1 premia nie przysługuje.
§ 3. 

1. Premia za dany miesiąc może zostać zwiększona z tytułu okresowego powierzenia dodatkowych zadań lub zwiększenia obowiązków służbowych pracownika. 
2. Dyrektor GOSTiR może zmniejszyć wysokość premii w przypadku niepełnego wykonywania zadań zawartych w zakresie obowiązków pracownika.
3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w razie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spożywania alkoholu w pracy lub przystąpienia do pracy po spożyciu alkoholu,

4) wyrządzenia pracodawcy szkody z winy umyślnej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy, 

7) rażącego nie wykonywania zakresu obowiązków. 
4. O tym, że pracownik nabywa prawo do premii w wyższej bądź niższej wysokości lub nie nabywa prawa do premii Dyrektor GOSTIR powiadamia pracownika na piśmie z podaniem uzasadnienia. 
§ 4. 
Premie wypłaca się z dołu do końca miesiąca wraz z wynagrodzeniem.
§ 5. 
W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.
Zapoznałem (am) się z treścią Regulaminu wynagradzania pracowników GOSTiR w Rzgowie
	L.p
	Nazwisko i Imię
	Data
	Podpis
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Zarządzenie Nr 24/2012

Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie 

z dnia 31 grudnia 2012r.
w sprawie zmiany Załącznika nr 4 do Zarządzenia nr 2 z dnia 1 marca 2012 r. 

dotyczącego regulaminu premiowania pracowników samorządowych   

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Gminnym Ośrodku Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie
              Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  i art. 58 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ), Rozporządzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) oraz art. 773 Kodeksu pracy ( Dz. U. Z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 z późn. zm.), 
zarządzam, co następuje:
§1. Regulamin premiowania pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Gminnym Ośrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie stanowiący załącznik Nr 4 do Zarządzenia nr 2 z dnia 1 marca 2012 r. otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 
§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2013 r. 

