GYINNY MSRONEK
SPORTL, TURY W‘t‘ﬁi?EhREACE
W REGOW]

95-030 Rzgdw, ub. Szkolna 5

NIP 728Rt5RET60YER 0 18%)%‘?316(]21 przyznaje punkty w skali od 0 do 5 za kazdg odpowiedz na zadane pytanie.

§ 15. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja Konkursowa przystepuje
do podsumowania naboru 1 wylonienia kandydata, ktory osiggnat najlepszy wynik w trakcie naboru.

2. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymal najwigksza liczbg punktow sposrod
wszystkich kandydatow.

3. W razie réwnosci punktéw rozstrzygajacy glos nalezy do Przewodmczqcego Komisji
Konkursowe;j.

4. Wylonionego kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Dyrektorowi Gminnego |
Ofdrodka Sportu, Turystyki 1 Rekreacji w Rzgowie do zatrudnienia.

- Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

§ 16. 1. 7 przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Komisja
Konkursowa sporzadza protokot. :
2. Elementy protokohu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.
‘ 3. Wzdr protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regiilaminu naboru.

7 Rozdzial EX
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze .

-§ 17. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze jest upowszechniana poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowic oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie przez okres ¢o
najmniej 3 miesigcy.

2. Elementy informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.

‘3. Wzor informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko wrzednicze okre$la zalgeznik Nr 4
do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru“’
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sOb, ktére w wyniku naboru zostaly umieszczone w protokole
beda przechowywane zgodnie z przepisami szczegélnymi.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewymienionych w ust. 1 i ust. 2 zostang
protokolarnie zniszczone.
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