T Carzednicze;”

8) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

9) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie;

10) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odrebnych przepiséw;

11} oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz z ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 10. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§ 11. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Rzgowie skladane po terminie podanym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

Rozdzial VI
Analiza formalna dekumentéw aplikacyjnych
—1I etap naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 12. 1. Po uplywie terminu do sktadanta dokumentdéw aplikacyjnych Komisja Konkursowa
zapoznaje si¢ z dokumentami dorgczonymi przez kandydatéw i dokonuje ich analizy formalnej
polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze. Komisja Konkursowa
sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Oferty nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszezeni do dalszego
etapu naboru.

2. Komisja Konkursowa sporzadza list¢ kandydatéw spelniajacych wymagania formalne —
informacja z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze. Wzér informacji z
pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu naboru.

3. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie o *
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdzial V11
Ocena merytoryczna kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna
- 11 etap naboru na welne stanowisko urzednicze

§ 13. 1. Na oceng merytoryczna kandydatow sklada sie rozmowa kwatifikacyjna
przeprowadzana przez Komisje Konkursows.
2.Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu m. in. zbadanie:
1) wiedzy kandydata niezb@dnej do wykonywania pracy;
2) predyspozycji i umiejg¢tnosci kandydata gwarantujgcych praw1d}owe wykonywanie powierzonych
obowiazkdw;
3) celéw zawodowych kandydata.

§ 14. Kazdemu z kandydatéw Komisja Konkursowa zadaje pytania i na podstawie
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