- Rozdzial 111
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki
1 Rekreacji w Rzgowie oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Rzgowie.

2. Elementy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.

3. Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

4. Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla zatacznik Nr 1 do
Regulaminu naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Konkursowej

§ 5. 1. Dla dokonania czynno$ci zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowic powoluje w drodze
zarzadzenia Komisje Konkursowsg.

2. Komisja Konkursowa dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§ 6. Komisja Konkursowa sklada si¢ z co najmniej 3 osob, w tym Przewodniczacego
Komisji Konkursowej, ktory kieruje jej pracami. Do skutecznosei czynnosei podejmowanych przez
Komisje Konkursowa wymagana jest obecnosé¢ co najmniej 3 oséb.

. § 7. Czonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ matzonek, osoba pozostajaca z
kandydatem w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlgcznie lub powinowactwa
plerwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Czlonkowie Komisji
Konkursowej skladajg w tym przedmiocie stosowne o§wiadczenia.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 8. Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynic
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie oraz na tablicy
informacyjnej w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie nastepuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym. '

§ 9. Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do*wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe, wymagane

do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
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