GMINNY DSRODEK _ " Zalgeznik

SORTL, “{?ﬁ?ﬁ EISEKREAG“ _ _ _ do Zarzadzenia Nr 3/2017
95-030 Rzgowl ul. Szkolna 5 Dyrektora Grinnego Oél:(_)dka Sportg,
NIP 7282789076; pwg{m 101372203 _ Turystyki i Rekreacji w Rzgowie
' z dnia 20 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
W Gmmnym Osrodku Sportu, Turystyki

i Rekreac_u w Rzgow1e.

~ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie

Rozdziall
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Celem Regulaminu fiaboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie,
zwanego dalej Regulaminem naboru, jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kicrownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Sportu, Turystyki i Rekreacji
- w Rzgowie.

_ 2. Nabor na wolne stanomska urz¢dmcze w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze
W Gmlnnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie jest otwarty i konkurencyjny oraz
odbywa sie na zasadach okresionych w ustawie z dnia 21 hstopada 2008 r. o pracownikach '
samorzqdowych 1 w niniejszym Regulaminie naboru.

§ 2. llekroé w mme_]szym Regula_rmme naboru jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych;
2) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urze;dmcze w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Rzgowie;
3) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw na: wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Gminnym O$rodku Sportu, Turystyki i Rekreacji wt
Rzgowie, bioracych udzial w naborze.

Rozdgial 11
Etapy naboru na wolne $témowisko mgdnicze

§ 3. Wyrdznia si¢ nastepujgce etapy naboru na wolne stqnomskp urzt}dmcze
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) Powotanie Komisji Konkursowe;;
3) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych;
5) Ocena merytoryczna kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna;
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stapomsko mzedmwe
7 InformaCJa 0 wymku naboru na Wane stanowisko urzednicze, - -
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