Zarządzenie Nr 1/2014

Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie

 z dnia 7 stycznia 2014r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w GOSTiR w Rzgowie 

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  (t.j. Dz.U. z 2012r. poz.592) w związku z art. 7 pkt.1-3 ustawy z  dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz.1494, z 2011r. Nr 201, poz.1183) zarządzam, co następuje:

§1. 1.Wprowadzam regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wraz z tabelą dopłat do świadczeń socjalnych, stanowiący załącznik do zarządzenia.


      2. Regulamin został uzgodniony z przedstawicielem pracowników.


§2. Maksymalne kwoty pomocy udzielanej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych do poszczególnych tytułów określonych w § 6 regulaminu wynoszą:

1. Maksymalna dopłata do wypoczynku na jedną osobę uprawnioną nie może przekroczyć: 14 (dni) x 7 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

2. Maksymalna pomoc rzeczowa i finansowa  w wypadkach losowych do kwoty 1- krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę,

3. Maksymalna pomoc mieszkaniowa w formie pożyczek jest udzielana w przypadkach wymienionych w § 6  ust. 5 do wysokości 2-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.


§3. Traci moc Zarządzenie  Nr 7/2012 Dyrektora GOSTiR z dnia 16 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.


§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2014 r.

 Załącznik

do Zarządzenia Nr 01/2014

                                                                                  Dyrektora GOSTiR

z dnia 7 stycznia 2014 r.
REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

GMINNEGO OŚRODKA SPORTU, TURYSTYKI 

I REKREACJI W RZGOWIE
Podstawy prawne wydania regulaminu
· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012r. poz.592),

· Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),
I. Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych (ZFŚS) stanowią przepisy wymienionej wyżej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu (plan rzeczowo – finansowy), opracowywany na każdy rok kalendarzowy.

2. Podstawę do wyliczenia wysokości pomocy socjalnej do różnych form wypoczynku oraz udzielania pomocy finansowej, w tym na cele mieszkaniowe, stanowi minimalne miesięczne wynagrodzenie za pracę.

3. Zarządzanie środkami ZFŚS należy do kompetencji pracodawcy, którym zgodnie  z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (DZ.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) jest Gminny Ośrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie. Za właściwą realizację postanowień regulaminu odpowiedzialny jest główny księgowy w GOSTiR w Rzgowie. 
§ 2.
1. Regulamin gospodarowania ZFŚS, jego wszelkie zmiany oraz preliminarz i zmiany w preliminarzu, wymagają uzgodnienia z przedstawicielem pracowników wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów. 

2. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatków z ZFŚS posiada pracodawca i przedstawiciel pracowników po konsultacjach z pracownikami. 

3. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków ZFŚS w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych podejmuje pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona.
§ 3. 
1. Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej, na obowiązujących u pracodawcy (w GOSTiR) drukach przewidzianych w regulaminie należy składać w księgowości GOSTiR. Druki takiego wniosku są dostępne w sekretariacie.

2. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowanych ze środków ZFŚS. Realizowane jest to przez udostępnianie regulaminu na każde żądanie osoby zainteresowanej w sekretariacie GOSTiR w Rzgowie.
§ 4.
    Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie. 


Decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.
II. Tworzenie funduszu.
§ 5.
1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza się corocznie według zasad określonych w art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

2. Środki ZFŚS  zwiększa się o:

- 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,

- 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

- odsetki od środków funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,  jak i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku oraz inne środki określone w przepisach prawa.
III. Przeznaczenie funduszu.
§ 6.
Posiadane środki funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie:

1. Wypoczynku w formie:

   a) dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przez pracowników GOSTiR - za okres 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego pod warunkiem wykorzystania 10 dni roboczych na urlop wypoczynkowy, z zastrzeżeniem ust 1 pkt. b). Wypłata ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym  zakresie następuje po powrocie z wypoczynku. Wysokość dopłaty wylicza się na podstawie tabeli dopłat stanowiącej zał. Nr 1 do niniejszego regulaminu, przy czym kwota dopłaty nie może przekroczyć na jedną osobę maksymalnej kwoty pomocy, określonej w § 2 pkt 1 zarządzenia wprowadzającego niniejszy regulamin,   


b) wymóg wykorzystania 10 dni urlopu wypoczynkowego nie dotyczy osób powracających z urlopu wychowawczego, emerytów, rencistów oraz osób, którym z uwagi na posiadany staż pracy lub długość okresu zatrudnienia u pracodawcy przysługuje urlop w niższym wymiarze. Wysokość dopłaty wylicza się na podstawie tabeli dopłat stanowiącej zał. Nr 1 do niniejszego regulaminu, przy czym kwota dopłaty nie może przekroczyć na jedną osobę maksymalnej kwoty pomocy, określonej w § 2 pkt 1 zarządzenia wprowadzającego niniejszy regulamin.
2.  Pomocy finansowej (zapomóg) dla osób dotkniętych wypadkami  losowymi lub 

     znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i  materialnej –  przyznawanej  

     jednorazowo lub okresowo (na okres 3 miesięcy, 6 miesięcy i 12 miesięcy), w zależności 

     od potrzeb oraz możliwości finansowych ZFŚS. Pracodawca dokonujący wypłaty tego 

     świadczenia ocenia czy wystąpiły przesłanki uzasadniające jego wypłatę np.:




- zdarzenia losowe (np. kradzież, pożar, zalanie),




- klęska żywiołowa (np. powódź),




- długotrwała choroba i śmierć.

Oceny zasadności wypłaty zapomogi finansowej dokonuje się na podstawie przedłożonych dokumentów, zaświadczeń, zdjęć, w oparciu o  które możliwe jest stwierdzenie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej lub wypadku losowego. 

3.  Rzeczowej pomocy w formie paczek okolicznościowych żywnościowych z okazji świąt  

     Bożego Narodzenia dla dzieci pracowników GOSTiR w Rzgowie. Wartość udzielonej   

     pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci określa tabela stanowiąca załącznik Nr 2  

     do niniejszego regulaminu. Wyżej wymieniona pomoc przyznawana jest dzieciom do 

     ukończenia 18 roku życia dotyczy to dzieci, które w roku kalendarzowym, w którym  

     udzielana jest pomoc ukończyły 18 lat).

4.  Świątecznej pomocy finansowej z okazji świąt Bożego Narodzenia. Wysokość udzielonej 

     pomocy finansowej określa tabela stanowiąca załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu. 
5.  Pomocy mieszkaniowej w formie pożyczek na cele remontu i modernizacji mieszkań 

     oraz domów jednorodzinnych.
IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§ 7.
1.  Z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń 

    socjalnych mogą korzystać:

- pracownicy, zatrudnieni na podstawie: umowy o pracę, wyboru, powołania; w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy (świadczenie przysługuje w pełnej wysokości niezależnie od wymiaru zatrudnienia), a także pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.

- dzieci pracowników, pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach  rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, rodzeństwo pozostające na utrzymaniu pracowników, 

- emeryci i renciści, osoby pobierające zasiłek przedemerytalny, byli pracownicy GOSTiR ujęci na liście osób uprawnionych  do korzystania z opieki pracodawcy.
§ 8. 
     Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym :

a) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

b) wychowującym samotnie dzieci,

c) posiadającym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

d) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone - o niskim dochodzie w rodzinie,

e) osobom niepełnosprawnym.
V. Zasady i tryb ubiegania się o świadczenia socjalne.

§ 9.
1. Przyznanie wszystkich świadczeń socjalnych następuje na pisemny wniosek pracownika.

2. Dopłata  do usług wypoczynkowych może być przyznana co roku pod warunkiem spełnienia wymogów wskazanych w § 6.

3. Pomoc finansowa, w tym zapomogi, mogą być przyznawane na wniosek uprawnionych.
§ 10.
1. Przyznanie oraz wysokość dopłat z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób 

      uprawnionych uzależnia się, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS od ich sytuacji 

      życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Podstawę do ustalenia wysokości dopłat do świadczeń wymienionych w § 6 stanowi 
miesięczny dochód wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i 
prowadzących gospodarstwo domowe, przypadający na osobę w rodzinie wykazany w 
oświadczeniu pracownika. Oświadczenie to musi zostać złożone w  księgowości GOSTiR 
do końca maja danego roku kalendarzowego. Nie złożenie w. w. oświadczenia skutkuje 
utratą prawa do skorzystania ze środków z ZFŚS przeznaczonych na dofinansowanie 
wypoczynku w danym roku kalendarzowym, wymienionego w § 6 ust. 1 oraz pomocy 
finansowej § 6 ust. 2. Wzór w. w. oświadczenia stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego 
regulaminu. Wzór wniosku o przyznanie rzeczowej pomocy, wymienionej w § 6 ust. 3 
oraz świątecznej pomocy finansowej, wymienionej w § 6 ust. 4, stanowi załącznik Nr 5 
do Regulaminu ZFŚS. Oświadczenie to musi zostać złożone w księgowości GOSTiR do 
15 listopada danego roku kalendarzowego.
3. Za członków rodzin, o których mowa  w pkt. 2  uważa się:

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach  rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, rodzeństwo pozostające na utrzymaniu pracowników  -  do lat 18, a jeżeli kształcą się  w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,

  b) osoby wymienione wyżej, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany   

     stopień niepełnosprawności -  bez względu na wiek,

  c) współmałżonków/konkubentów prowadzących z pracownikiem wspólne gospodarstwo  

     domowe,

     d) rodziców/dziadków prowadzących z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe.

4.  Sytuację życiową, rodzinną i materialną uprawnionych ocenia się na podstawie ich 

     oświadczenia, z tym, że pracodawca może żądać dokumentów na potwierdzenie złożonych     

     oświadczeń, w szczególności kserokopii deklaracji podatkowych, a w przypadku   

     orzeczenia o stopniu niepełnosprawności członka rodziny oraz kontynuowania nauki przez 

     dzieci do 25 roku życia –pracodawca żąda kserokopii stosownego orzeczenia, legitymacji 

     szkolnej lub zaświadczenia o kontynuowaniu nauki wystawionego przez placówkę 

     oświatową.
VI. Pomoc na cele mieszkaniowe. 

§ 11.
      Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej (pożyczek):
1.  Pożyczka  na remont i modernizację  mieszkania może być udzielona raz na 3 lata, pod   

     warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten. Okres trzyletni nie 

     jest jednak wymagany w sytuacjach losowych – zalanie mieszkania, pożar itp.

2.  W przypadku zatrudnienia u pracodawcy współmałżonków, zamieszkujących w tym 

     samym lokalu i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka na remont i 

     modernizację może być przyznana tylko jednemu z nich.

3.  Wysokość pożyczek jest ustalana corocznie z przedstawicielem pracowników, w 

     zależności od środków funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

4.  Pożyczka udzielona z funduszu nie podlega oprocentowaniu.

5.  Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia co najmniej dwóch osób –  pracowników tego 

     samego zakładu co pożyczkobiorca. Poręczającym nie może być współmałżonek  

     wnioskodawcy  lub inna osoba prowadząca z nim wspólne gospodarstwo domowe.

6.  Przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe nie jest uzależnione od posiadania tytułu  

     prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

7.  Osoba ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe składa wniosek stanowiący załącznik 

     Nr 4 do Regulaminu ZFŚS.

8.  Wzór umowy o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na 

     cele mieszkaniowe stanowi załącznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 12.
      Spłata pożyczek :
1.  W przypadku pożyczki na remont i modernizację maksymalny okres spłaty ustala się na 2 

     lata.

2.  Pracodawca w umowie z pożyczkobiorcą może ustalić krótszy okres spłaty.    

     Spłata następuje w miesięcznych ratach.

3.  Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na 

     potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę.

4.  Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po podpisaniu umowy i 

     przekazaniu środków na  rachunek pożyczkobiorcy.

5.  W przypadku rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika bez zachowania okresu 

     wypowiedzenia niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie. 

6.  W przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy o pracę przez 

     pracownika lub pracodawcę albo w drodze porozumienia stron, pracodawca zastrzega  

     sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnymi 

     ograniczeniami liczby rat i czasu spłacania należności.

7.  W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi 

     się na poręczycieli, którzy odpowiadają solidarnie.

8.  Wszelkie zmiany w umowie pożyczki wymagają formy pisemnej.
§ 13.
     Warunki zawieszania i umorzenia pożyczek :
1.  W przypadkach losowych, np. zalanie mieszkania, pożar i kradzież, skutkujących 

     znacznymi stratami materialnymi u pożyczkobiorcy może on ubiegać się  o:

a) zawieszenie spłaty pożyczki na rok,

b) częściowe lub całkowite  umorzenie pożyczki.

2.  Niespłacona pożyczka lub jej część może być umorzona także w przypadku śmierci 

     pożyczkobiorcy.

3.  Wniosek o zawieszenie lub umorzenie niespłaconej pożyczki powinien być uzupełniony o 

     dokumenty urzędowe potwierdzające zaistniały wypadek losowy.

4.  Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z 

     przedstawicielem pracowników.
                 VII. Postanowienia końcowe.
§ 14.
1.  Wszelkie zmiany w regulaminie wymagają uzgodnienia z przedstawicielem pracowników 

     wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów.

2.  Regulamin wchodzi w życie po podpisaniu przez pracodawcę przedstawiciela 

     pracowników.
Podpis pracodawcy : .............................................. 

Podpis przedstawiciela załogi :...............................
  Załącznik Nr 1

            do Regulaminu ZFŚS

    z dnia 7 stycznia 2014 r.

TABELA DOPŁAT z ZFŚS

do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie
	
	
	Dopłata do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

	L.p
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie
	Dopłata do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

	      1
	do kwoty 60% minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku (włącznie)
	52 ,00 zł x 14 dni

	2
	 do kwoty 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	50,00 zł x 14 dni

	3
	do  kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	48 ,00 zł x 14 dni

	4
	do  kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	46,00 zł x 14 dni

	5
	do  kwoty 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	44,00 zł x 14 dni

	6
	powyżej kwoty 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę 
	42,00 zł x 14 dni


  Załącznik Nr 2

            do Regulaminu ZFŚS

    z dnia 7 stycznia 2014 r.

Tabela wysokości pomocy rzeczowej

w formie paczek okolicznościowych żywnościowych 

z okazji świąt Bożego Narodzenia 

dla dzieci pracowników GOSTiR w Rzgowie do 18  lat
	Grupa dochodowa
	Kryterium dochodowe
	Wysokość udzielonego z ZFŚŚ pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci

	I
	do kwoty stanowiącej równowartość

minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie
	120 zł

	II
	do kwoty 140 % minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie
	115 zł

	III
	powyżej kwoty:140 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę
	110 zł


Załącznik Nr 3

          do Regulaminu ZFŚS

  z dnia 7 stycznia 2014 r.

Tabela wysokości świątecznej pomocy finansowej

dla uprawnionych do świadczeń z funduszu
	L.p
	Kryterium dochodowe 

– dochód miesięczny na osobę w rodzinie
	Wysokość udzielonego 

z ZFŚŚ pomocy finansowej

	      1
	do kwoty 60% minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku (włącznie)
	160 zł

	2
	 do kwoty 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	150 zł

	3
	do  kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	140 zł

	4
	do  kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	130 zł

	5
	do  kwoty 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę (włącznie)
	120 zł

	6
	powyżej kwoty 140% minimalnego wynagrodzenia za pracę 
	110 zł


Załącznik Nr 4

          do Regulaminu ZFŚS

  z dnia 7 stycznia 2014 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SCJALNEGO

A.
Imię i nazwisko wnioskodawcy : ...............................................................................................................................

Miejsce zamieszkania: ...............................................................................................................................................
PROSZĘ O PRZYZNANIE
.....................................................................................................................................................................................
(rodzaj usługi lub świadczenia)) 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………….....................................
z dofinansowaniem z Funduszu * z uwagi na następującą sytuację rodzinną i życiową :
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
B.

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY.
JA NIŻEJ PODPISANY, OŚWIADCZAM, ŻE miesięczny dochód w roku poprzednim przypadający na jedną 

osobę w mojej rodzinie uzyskiwany przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby 

wynosi .................................................. zł.

[zeznanie roczne PIT pozycja dochód tj. przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, uzyskiwany przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby (suma dochodów pracownika oraz innych osób wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe, np. małżonka, podziel na 12 miesięcy i na ilość osób w rodzinie), powiększony o uzyskane dochody nieopodatkowane w roku ubiegłym].

C.
Wyrażam zgodę na potrącenie z mojego wynagrodzenia odpłatności za przyznaną mi usługę/świadczenie ..........

....................................................................................................................................................................................

................................................ w ratach, poczynając od.............................................................................................
Inne informacje uzupełniające : 

............................................................................................................................................
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności określonej  art.233 kodeksu karnego.
...............................................................................

                                                                                                                    (data i podpis wnioskodawcy )
  I. Decyzja pracodawcy:  (przyznano *odmówiono *)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
                                               


     Podpis osoby  podejmującej  decyzję:
                                                                        ..............................................................

                                                                ( data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
      II. Adnotacja o poniesionych wydatkach w związku z długotrwałą chorobą (przy zapomogach losowych) 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
* - niepotrzebne skreślić.
UWAGA: Pracownik lub inna osoba uprawniona ma obowiązek poinformowania pracodawcy (GOSTiR w Rzgowie) o wszelkich zmianach w swojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej mającej wpływ na świadczenia udzielane z funduszu.  
Załącznik Nr 5

          do Regulaminu ZFŚS

  z dnia 7 stycznia 2014 r.

Wniosek o udzielenie świątecznej pomocy finansowej 

(składany do 15 listopada danego roku):

Nazwisko i imię ..........................................................................................................................
Stanowisko...................................................................................................................................
Miejsce pracy ..............................................................................................................................
Oświadczam, że miesięczny dochód  w roku poprzednim przypadający na jedną osobę w mojej rodzinie uzyskiwany przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby wynosi *
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
...........................................................   
 (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*[zeznanie roczne PIT pozycja dochód tj. przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, uzyskiwany przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby (suma dochodów pracownika oraz innych osób wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe, np. małżonka, podziel na 12 miesięcy i na ilość osób w rodzinie), powiększony o uzyskane dochody nieopodatkowane w roku ubiegłym].
Załącznik Nr 6

           do Regulaminu ZFŚS

  z dnia 7 stycznia 2014 r.
................................................................................

               ( pieczęć zakładu pracy )
UMOWA

O PRZYZNANIE  POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  NA CELE MIESZKANIOWE 
zawarta w dniu ...............................................pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Sportu, Turystyki i Rekreacji 
w Rzgowie, zwanym dalej „ Pracodawcą”, w imieniu którego działa:.....................................................................
                                                                                                                                                     (imię i nazwisko, stanowisko służbowe )

a Panem / Panią..........................................................................................................................................................

                                                                                 (  imię i nazwisko pożyczkobiorcy, miejsce jego pracy )
zamieszkałym..............................................................................................................................................................                                                                                                 (adres z kodem pocztowym )
zwanym dalej  „ Pożyczkobiorcą”.

§ 1.
Na podstawie decyzji z dnia .........................................Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS 
pomoc na następujące cele mieszkaniowe:................................................................................................................. 

w wysokości :.zł…………….…….(słownie złotych................................................................................................)

z przeznaczeniem na .................................................................................................................................................. 

§ 2.
Wypłacona pożyczka  w łącznej kwocie ............................................zł, podlega spłacie w ............................ratach 

miesięcznych do ostatniego dnia miesiąca.  Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia................................................... 

w wysokości : I rata ......................................zł, .................................następnych rat po .......................................zł.

§ 3.
Pożyczkobiorca upoważnia Zakład do potrącania należnych rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia.......................................................................... . 

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę zadłużenia  pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacać raty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie – z innych dochodów wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§ 4.

Nie spłacona pożyczka staje się  natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku  pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn np. przejścia na emeryturę lub rentę, rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgodą stron, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.

§ 5.
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej  pod rygorem nieważności.
§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i kodeksu cywilnego.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron umowy.

Rzgów, dnia ...........................20........... r.
         .............................................................                                              …........................................................

      ( imię i nazwisko pożyczkobiorcy, podpis )                                               ( podpis Dyrektora jednostki)
D.O. Seria................Nr........................................................                                                                                                

wydany przez .....................................................................

PORĘCZENIE SPŁATY :

            W razie nie uregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę – jako solidarni poręczyciele – na pokrycie nie spłaconej kwoty wraz  z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę:

1. Pan/i........................................................................zam......................................................................................

 D.O. Seria............Nr.........................wydany przez ............................................................................................

                                                                                                ................................................................................................

                                                                                                                    (data i czytelny podpis )
2. Pan/i................................................................zam.................................................................................................

D.O. Seria...........Nr.......................wydany przez.......................................................................................................

                                                                                                  ..............................................................................................

                                                                                                                 ( data, czytelny podpis )
Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.
..............................................................................................................................

                                             
  ( data, pieczęć i podpis osoby odpowiedzialnej za załatwienie formalności)                                                     
