Zarządzenie Nr 4/2016
Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki  

i Rekreacji w Rzgowie 

z dnia 20 maja 2016r.
w sprawie: wprowadzenia obwieszczenia w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy 

oraz okresu rozliczeniowego w Gminnym Ośrodku Sportu, 

Turystyki i Rekreacji w Rzgowie

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z późn zm.), zarządzam, co następuje: 

§1. Wprowadza się obwieszczenie w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego dla pracowników w Gminnym Ośrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie  stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Gminnego Ośrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie do zapoznania się z obwieszczeniem i złożenia oświadczenia będącego załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik nr 1

do Zarządzenia Nr 4/2016
Dyrektora GOSTiR w Rzgowie
z dnia 20 maja 2016r.
     …………………………………                                        ……………….......…………  

   (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)                                             (miejscowość i data)        

OBWIESZCZENIE W SPRAWIE SYSTEMU I ROZKŁADU CZASU PRACY 

ORAZ OKRESU ROZLICZENIOWEGO 



Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy w Gminnym Ośrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, ustala się następującą organizację czasu pracy: 

1. Pracownicy działu administracyjnego - podstawowy system czasu pracy od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00, w jedno miesięcznym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy jest sobota. 


2. Pracownicy działu księgowości:

- Główny Księgowy - podstawowy system czasu pracy od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 11.00, w jedno miesięcznym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy jest sobota. 

- pomoc administracyjna -  podstawowy system czasu pracy od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 12.00, w jedno miesięcznym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy jest sobota. 


3. Pracownicy działu technicznego, sportowego oraz promocji - w równoważnym systemie czasu pracy przy przedłużonym dobowym wymiarze czasu pracy do 12 godzin, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym. Dni wolne z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy, określają harmonogramy czasu pracy sporządzane na dany okres rozliczeniowy i przekazane pracownikowi co najmniej 1 tydzień przed rozpoczęciem danego okresu. 

4. Unormowania zawarte w obwieszczeniu wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników. 









        ..................................................... 






          (podpis pracodawcy lub osoby 






upoważnionej do działania w jego imieniu) 




Załącznik nr 2

do Zarządzenia Nr 4/2016
Dyrektora GOSTiR w Rzgowie
z dnia 20 maja 2016r.
                                                    ………………………………………… dnia ………………. 




OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ OBWIESZCZENIA 
Niżej podpisany/a ………........................................., zam. w ………………………….............
zatrudniony w (zakładzie pracy) ………………………………………………………............. 
na stanowisku ..……………………......……………………………………….......................... 
potwierdzam, że zgodnie z art. 1043 § 2 k.p. że zostałem zapoznany z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 



      ……..........…………………..                                                     ......…………………… 
(podpis osoby szkolącej i przyjmującej                                               (podpis pracownika) 

      oświadczenie pracownika)                  




